Statut
Publicznego Przedszkola
w Kunowie



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe Publiczne Przedszkole w Kunowie ,zwane dalej”
przedszkolem” jest placowka publiczng dziatajaca jako jednostka budzetowa.

2.Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kunowie os. Eugeniusza Dziewulskiego 5

3. Organem prowadzacym jest Gmina Kunow. Siedzibg Gminy jest Kunow
ul. Warszawska 45B.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

5.Przedszole uzywa pieczeci firmowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Publiczne Przedszkole
os. Dziewulskiego 5
tel./fax 041 261-30-70
27-415 Kunow
NIP 661-16-53-421 REGON 29

6.1lekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu-nalezy przez to rozumie¢ -Publiczne Przedszkole w Kunowie,
2)organie prowadzacym-nalezy przez to rozumie¢-Gmina Kunoéw

7. Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996) ze zmianami i przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie
dotyczacym przedszkoli publicznych;

2)  Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1.Przedszkole jest miejscem, w ktérym wychowanek kreowany jest na
cztowieka rozumiejacego innych, szanujgcego odrebnos¢ rasowa,
narodowosciowg 1 religijng. Jest placowka, ktora stuzy rzeczywistej
demokracji, gdzie kazde dziecko ma te same warunki rozwoju 1 takie same
szanse odnoszenia sukcesow.

1).Zadaniem przedszkola jest organizowanie ro6znorodnych  sytuacji

edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich
kontaktéw spolecznych 1 wchodzeniu w rézne osobowe interakcje, dazenia do
wypowiadania siebie w tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowe;j

1 umystowe;.

2.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to jest realizowane przez proces opieki, wychowania

1 nauczania-uczenia si¢ ,co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.Cele realizowane sg poprzez nastepujace dziatania:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;



e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie

g) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki
jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,

h) pomoc rodzinie w opiece nad dzieckiem,
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

4.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego okresla cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola i efekty
realizacji zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie
wychowania przedszkolnego.

Program pracy wychowawczo-dydaktyczne] z dzie¢mi w  wieku
przedszkolnym okres§la zadania wchodzace w zakres nastgpujacych dziedzin
oddziatywania :fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego. Tresci
podane w kazdym dziale programowym sg ze sobg integralnie powigzane,
stwarzajac mozliwo$¢ jednoczesnego realizowania roznorodnych zadan
wychowawczo-dydaktycznych.

Rozw6j osobowosci staje si¢ w  ten sposdb  rezultatem wieloletniego
intensywnego uczestniczenia dziecka w dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego go $§wiata.

5.Przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole shuzy realizacja zadan
wszystkich dziedzin wychowania, poczawszy od grupy najmlodszej, stad
dojrzato$¢ szkolna jest wynikiem petnej realizacji tych réznorodnych

1 przenikajgcych si¢ wzajemnie tresci.

6.Przedszkole realizuje cele 1 zadania we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej przedszkola oraz innej formy oraz innej formy wychowania
przedszkolnego. W kazdym z obszarow sg podane umiejetnosci 1 wiadomosci ,

z ktorymi dziecko konczace wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac
okreslone w przepisach prawa , a w szczegdlnos$ci do:



1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1)diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

3)rozpoznawania przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dzieci
(we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng),

4)wspierania dzieci uzdolnionych,

S)wyrownywania fragmentarycznych deficytow rozwojowych oraz wad
wymowy poprzez terapi¢ pedagogiczng, psychologiczng i logopedyczng oraz
profilaktyke realizowang za zgoda rodzicow dziecka,

6)organizowania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w formie zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

7)dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
programdéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb dziecka,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

8)podejmowania dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola.

9)prowadzenia edukacji  prozdrowotnej 1 promocji zdrowia  wsrod
wychowankdw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

10)upowszechniania wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu
w formie:

-zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
wczesnego wspomagania rozwoju, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,



-porad, konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli,
-zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona na
wniosek:

1)rodzicow,

2)nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,

3)psychologa,

4)Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

5. Objecie dziecka zajeciami korekcyjno-wyrownawczymi, rewalidacyjnymi,
wcezesnym — wspomaganiem rozwoju, nauczaniem indywidualnym oraz
uczeszcezanie dziecka do oddzialu integracyjnego wymaga zgody rodzicow.

6. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
1)objecie ksztatceniem specjalnym w oddziale integracyjnym dzieci

o specyficznych potrzebach edukacyjnych, wymagajacych stosowania specjalne;j
organizacji nauki 1 metod pracy,

2)ksztalcenie 1 wychowanie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci,

3)zapewnienie specjalistycznej pomocy 1 opieki,

4)ywyrownywanie fragmentarycznych deficytow rozwojowych i usprawnianie
zaburzonych funkcji w ramach rewalidacji 1 terapii,

5)organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majgcego na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing,

6)objecie nauczaniem indywidualnym dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do przedszkola.



7. W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1)rozbudzanie przynalezno$ci narodowej, regionalnej, lokalnej,

2)zapewnienie mozliwosci nauki religii na zyczenie rodzicow,
3)ksztaltowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobod,

bez wzgledu na réznice rasy, koloru skory, pogladéw politycznych, przekonan
1 wyznan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, urodzenia - na podstawie

art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

4)zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska,
stosunkoéw rodzinnych na podstawie art. 8§ Konwencji o Prawach Dziecka.

Sposob realizacji zadan przedszkola
§3
Sposob realizacji podstawy programowe;:

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci na podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych
podstawe programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow 1 sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).
3. Dyrektor wustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz

dostosowanie programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest
przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub
powotac do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub
moze skorzysta¢ z opinii wystawione] przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.

6.  Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony

program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.



7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i1 edukacji nauczyciele
uwzgledniajg takze

preorientacj¢ zawodowgq, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie

1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien.
8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do
tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane 1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.
9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady 1 formy wychowania przedszkolnego
odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob
oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwos$ci
kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
11.  Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.
12. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka
spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemne;j
do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslajg odrgbne przepisy.
13. W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j
w wieku 6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawo

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:
l)organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych
1 edukacyjnych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze

spolecznej, ruchowej 1 umystowej,

2)wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na
uniwersalnych warto$ciach ogélnoludzkich,

3)ksztaltowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim
w poczuciu odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka,

4)kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposdb podmiotowy
1 partnerski uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,



5)wnikliwg obserwacj¢ zachowania i postepow dzieci, diagnozowanie poziomu
rozwoju psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej 1 dzieci
o nicharmonijnym rozwoju,

6)intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub
niecharmonijnie, uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby 1 mozliwosci,

7T)zaspakajanie potrzeb dzieci wyrozniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie
warunkow umozliwiajagcych im rozwijanie zadatkow wrodzonych 1 osigganie
pierwszych sukcesow.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez:

)peienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow,

2)organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem
wychowawczym przedszkola,

3)pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

4)informowanie na biezaco o postepach i problemach dziecka,

5)uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

6)wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7T)stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wlasnych umiejgtnosci
wychowawczych (pedagogizacja, dzialalno§¢ wydawnicza przedszkola),

8)upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,

9)organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicoéw (zajec¢ psychoedukacyjnych, porad, konsultacji 1 warsztatow),

10)podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, przeciwdziatanie patologii rodzinnej,

11)wspoéiprace z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.



4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjegcia nauki w szkole poprzez:

1)stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci,

2)ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze
zdolnos$ci do podejmowania wysitku intelektualnego,

3)zachecanie 1 wdrazanie dzieci do poznawania §wiata,
4)wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztaltowania kultury
jezykowej, przygotowania do nauki czytania 1 pisania oraz edukacji

matematycznej,

S)realizowanie 1 wspieranie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w twodrczosci
plastycznej, muzycznej 1 ruchowe;,

6)lagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty
1 podjeciem roli ucznia,

T)wychowanie do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne i1 innych, ksztattowanie
umiejetnosci rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach,

8)wychowanie do zgodnego wspoétdziatania z réwiesnikami 1 dorostymi,

5. W przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

6. Celem poprawy jakosci pracy przedszkola mozliwe sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne (innowacje
pedagogiczne, programy autorskie).

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi

§4

1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki
zabawy, nauki 1 wypoczynku:

1)Nauczyciele dbajac o rdwnowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie
proponuja zroéznicowane zajecia, stosuja na zmian¢ formy wymagajace
10



wickszego wysitku i swobodne zabawy, dbaja o wlasciwy stosunek pobytu
dzieci w sali 1 na powietrzu.

2)Pracownicy przedszkola postepuja zgodnie z zasadami dobrej praktyki
higienicznej 1 dobrej praktyki produkcyjne;.

3)W miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia stan urzadzen nie moze
stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci.

4)Sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowg a sprzety dostosowane sg do wymogow ergonomii.

5)Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;.
6)W  kuchni znajduje si¢ apteczka wyposazona w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy (wyposazenie uzgodnione z lekarzem).

7)Urzadzenia nowo nabywane 1 elementy wyposazenia posiadajg stosowne
atesty 1 certyfikaty.

2. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pehigcy
obowiazki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajecia.

2.a

1.  Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych
zaktada si¢ karte wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych.
Sposob prowadzenia rejestru okreslaja odrebne przepisy.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

4. W grupie najmtodszej jest pomoc nauczyciela, a w oddziale integracyjnym
nauczyciel wspomagajacy oraz pomoc nauczyciela, ktérzy pomagaja
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

5. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania
powypadkowego okres§lony jest odrebnymi przepisami.

6. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow. W sytuacjach

koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustlug pogotowia
ratunkowego.
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7. Pracownicy przedszkola corocznie podpisuja deklaracje o ochronie zdrowia,
zycia 1 bezpieczenstwa wychowankdéw, zobowigzani sg do udziatu
w szkoleniach z zakresu bhp 1 p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy.

8. W przedszkolu umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na zyczenie 1 za zgoda rodzicodw.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi
si¢ systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami
ruchu drogowego. Przedszkole stosuje réznorodne formy pracy sprzyjajace
opanowaniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach 1 wspotpracuje

z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

10. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna
dla grupy liczacej do 15 dzieci.

11. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze 1 inne imprezy
wyjazdowe (teatr, kino, muzeum), z uwzglednieniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw, stanu zdrowia 1 sprawnoS$ci fizycznej dzieci. Program
wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

11.a Wycieczki

1.  Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.
2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1)  wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu

wychowania przedszkolnego;

2)  krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,

w ktorych udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego

1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci
fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki mogg by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza si¢ dyrektorowi na
druku ,Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych
przepisach.

5. Do karty wycieczki dotgcza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce,
zawierajaca imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola,
zatwierdzajac karte wycieczki.
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7. Najpozniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni
rodzice dzieci. Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgod¢ na udziat
dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjsé

w celu realizacji obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba
miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
0. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposrod

pracownikow pedagogicznych przedszkola.
10. Przy organizacji wycieczek liczb¢ opiekunéw oraz  sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze
inng niz pracownik pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig, ktéra posiada
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
12. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze
by¢ takze osoba niebgdgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
13.  Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:
1)  opracowuje program i regulamin wycieczki;
2)  zapoznaje dzieci, rodzicow 1 opiekundw wycieczki z programem

1 regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
3)  zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
4)  zapoznaje dzieci 1 opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;
5)  okreSla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;
6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekundéw wycieczki w odpowiedni
sprzet, wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;
7)  organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci 1 opiekundow
wycieczki;
8)  dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;
9)  dysponuje S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki;
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po
jej zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie
ustnej terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.
14.  Opiekun w szczegolnoSci:
1)  sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;
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2)  wspodldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu;

3)  sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4)  nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani s3 do przedtozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

16. Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze
funkcje opiekuna wycieczki.

14.  Opiekun w szczegdlnosci:

1)  sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2)  wspodldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu;

3)  sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4)  nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

17. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani s3 do przedtozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

18. Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze
funkcje opiekuna wycieczki.

19. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekunow).

20. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty
wycieczki co najmniej dzien przed wyjazdem dzieci.

21. Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nastepujacag dokumentacje:
1)Karte wycieczki 1 liste uczestnikow (imi¢, nazwisko, adres, data urodzenia).
2)Pisemng zgode rodzicéw na wyjazd dziecka.

3)Preliminarz finansowy wycieczki.

4)Dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

5)Dowdéd ubezpieczenia opiekunéw od odpowiedzialnosci cywilne;.
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22. Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedtozenia
instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci

§5

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola sprawujg rodzice (opiekunowie)
lub osoby doroste upowaznione o§wiadczeniem we Wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola , zapewniajac dzieciom pelne bezpieczenstwo. Nauczyciel ma
prawo wylegitymowac t¢ osobe na podstawie dowodu osobistego.

2.0piekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela i zglosi¢ nauczycielowi odbior dziecka.

3.0soba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W takie;j
sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej
osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

4. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania
dzieci.

5. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.30
lub w kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust.6 .

6.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mienia od godz.8.30 do12.30
przedszkole jest zamknigte.

7. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz Kkonieczno$ci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie
dziecka do przedszkola byto zgltoszone wczes$niej osobiscie lub telefonicznie.
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8. Rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola.

9. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do godziny czasu od zamknigcia
przedszkola, nauczyciel po sporzadzeniu notatki stuzbowej, powiadamia
dyrektora przedszkola.

10.Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest
do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych
dziecko nie moze uczegszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

11. Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.
2. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1)  wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjag programu

wychowania przedszkolnego;

2)  krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,

w ktorych udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego

1 umiejetnosci poslugiwania sie¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajagcym $rodowisku 1 umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci
fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza si¢ dyrektorowi na
druku ,Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreSlonym w odrebnych
przepisach.

5. Do karty wycieczki dotacza si¢ listg dzieci bioracych udziat w wycieczce,
zawierajacg imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow
dziecka. Liste dzieci podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola,
zatwierdzajac karte wycieczki.
7. Najpozniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni

rodzice dzieci. Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgod¢ na udzial
dziecka w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢
w celu realizacji obowigzujacego programu np. na poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba
miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
0. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposrod

pracownikoéw pedagogicznych przedszkola.
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10. Przy organizacji wycieczek liczb¢ opiekunéw oraz  sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb
powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze
inng niz pracownik pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig, ktéra posiada
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

12. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze
by¢ takze osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

13.  Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1)  opracowuje program i regulamin wycieczki;

2)  zapoznaje dzieci, rodzicow 1 opiekundéw wycieczki z programem

1 regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu 1 trasie wycieczki;

3)  zapewnia warunki do peinej realizacji programu wycieczki

1 przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4)  zapoznaje dzieci 1 opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5)  okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunéow wycieczki w odpowiedni
sprzet, wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7)  organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci 1 opiekundéw
wycieczki;

8)  dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;

9)  dysponuje s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po
jej zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola 1 rodzicow, w formie
ustnej terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

14.  Opiekun w szczegolnoSci:

1)  sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

2)  wspodldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu;

3)  sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4)  nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani s3 do przedlozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.
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16. Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze
funkcje opiekuna wycieczki.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§6
1.Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

2. Dla dzieci uzdolnionych organizowane sg w przedszkolu zajecia dodatkowe,
umozliwiajagce im rozwijanie swoich zdolnosci 1 rozwijanie zainteresowan
(zajecia rytmiczno-taneczne, zajecia j. angielskiego , kotko plastyczne, zabawy
z komputerem).

3.Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizowane sg
w przedszkolu zaje¢cia dodatkowe, zapewniajgce im specjalistyczng pomoc
1 opieke:

l)zajecia korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie
osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2)zajecia wczesnego wspomagania rozwoju , organizowane dla dzieci, u ktorych
stwierdzono potrzebe wczesnego wspomagania rozwoju, majgcego na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka do momentu podjecia nauki
w szkole, prowadzone,

3)zajecia rewalidacyjne, organizowane dla dzieci, ktére posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem do organizacji takich zaje¢,

4)zajecia logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

5)zajecia z psychologiem o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi ogoélne funkcjonowanie.

4.W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicéw, dla grupy
nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw oddziatu przedszkolnego. Dla
mniejszej liczby dzieci w oddziale lekcje religii w przedszkolu organizowane sa
w grupie migdzyoddzialowej. Dzieciom nie uczestniczacym w katechezie
przedszkole zapewnia na ten czas opieke.
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§7
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicow
Kompetencje dyrektora przedszkola
§8

1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje sSrodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze  organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge placowki,

6) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
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7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki,

8) podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego , ktére beda obowigzywac¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego

9)Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej ,nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

10.a dopuszcza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

11) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami . Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola

4) wspotdziata z zwigzkami zawodowymi,

5) prowadzi sprawy osobowe,

6) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowigzujagcym regulaminem,

7) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,
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8) zapewnia odpowiedni stan bhp
3.Do obowigzkow dyrektora nalezy:
1) powotanie komisji rekrutacyjnej;
2)wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;

3)podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do przedszkola, trybu
postepowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu
rekrutacji;

4rozpatrywanie odwotan rodzicow/opiekunow prawnych od postanowien
komisji rekrutacyjnej;

5)poinformowanie w formie pisemnej burmistrza wlasciwego dla miejsca
zamieszkania kandydata do przedszkola o nieprzyjeciu go do placowki,

w sytuacji ,gdy kandydat podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu;

6)informowanie dyrektora szkoly podstawowej ,w obwodzie ktérej dziecko
mieszka o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz 0 zmianach w tym zakresie.

3.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw, z organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami.

Kompetencje rady pedagogicznej

§9

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
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doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po pierwszym poéiroczu 1 po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogiczne;j.

5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6.Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej ,nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

3.  Zebrania rady pedagogicznej s3g organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, =z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Kompetencje stanowigce:

a)  zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

b)  ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

c) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola,

e)  zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

g)  zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;
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Kompetencje opiniujace:
a)  opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,
b)  opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,
c)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
d)  opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
e)  opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich

do uzytku w przedszkolu,
f) opiniuje  program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa
zawodowego,

g)  innowacje pedagogiczne.

3)  Pozostale kompetencje rady pedagogiczne;j:

a)  przygotowuje ramowy rozktad dnia 1 wnioskuje do dyrektora o
zatwierdzenie,

b) opiniuje ~ kandydata na  stanowisko  dyrektora  przedszkola
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata,

c)  opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d)  opiniyje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,

e) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

g)  rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

h)  deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotlanie od oceny pracy nauczyciela.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wigkszoscig
glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace
spraw personalnych sg tajne

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

Kompetencje opiniujace:

a)  opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola,

b)  opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

c)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
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d)  opiniyje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e)  opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu,

f) opiniuje  program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa
zawodowego,

g)  innowacje pedagogiczne.

3)  Pozostale kompetencje rady pedagogiczne;j:

a)  przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora

o zatwierdzenie,

b) opiniuje  kandydata na  stanowisko  dyrektora  przedszkola
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata,

c)  opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d)  opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,

e) moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wyltania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

g)  rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicoéw,

h)  deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

7.  Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Gtosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne

1 )organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
1 rozktad zaje¢ dodatkowych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.
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10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej , ktére moga narusza¢ dobro dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Kompetencje rady rodzicow
§10

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow
dzieci przedszkolnych.

2. Cztonkéw rady rodzicow wybiera ogdt rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola na pierwszym zebraniu ogdlnym w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet.

Zasady uzytkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

6. Szczegdlowe informacje dotyczace dzialalnosci rady rodzicow zawiera
Regulamin Rady Rodzicow.

7.Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym

1 profilaktycznym skierowanym do dzieci, realizowanego przez
nauczycieli,
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8.Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje
postepowania o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

§11
1. Organy przedszkola porozumiewajg si¢ ze sobg w nastepujacy sposob:

1)Ustalajg zasady wspoétdziatania poszczegodlnych organdéw zapewniajace
w szczegbdlnoSci wilasciwe wykonywanie kompetencji tych organow
okreslonych w przepisach prawa 1 w statucie przedszkola.

2)Zapewniaja biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami

o podejmowanych i planowanych dziataniach 1 decyzjach, poprzez zapraszanie
na zebrania cztonkoéw rady (rodzicéw lub pedagogicznej), wymiang informacji
poprzez przewodniczacych rad, pisemne przedstawienie sprawy.

2. Kazdy z organow dysponuje mozliwoscig zwotania wspdlnego spotkania
w celu wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatah i decyzji.

3. Tryb organizowania spotkan organéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie

z ustaleniami w regulaminach organdéw. Przewodniczacy prowadzi

1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Informacje o spotkaniach majg
forme pisemna (zeszyt zawiadomien ) i powinny si¢ ukaza¢ na co najmniej 5 dni
przed planowanym spotkaniem.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami
przedszkola

§12

1. Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola
z udziatem zainteresowanych stron, bez angazowania osob z zewnatrz. W tym
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celu przeprowadzone beda rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub
ztagodzenia konfliktu.

2. Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przyniosg oczekiwanych rezultatow wiaczy
si¢ w rozwigzanie sporéw mediatora.

3. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang strone
moze ona zwroci¢ si¢ o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego

przedszkole, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: ostateczny,
rozstrzygajacy glos ma wizytator sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Jezeli spdér rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy, - strony sg
informowane o rozstrzygnigciach na posiedzeniach rady pedagogicznej lub rady
rodzicoOw.

ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§13
1. Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjna, ktora:

1)Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

2)Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3)Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.
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Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola
§14

1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu moze funkcjonowaé oddzial integracyjny obejmujacy dzieci
zdrowe 1 niepetnosprawne.

3. Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajgca lub utrudniajaca
uczeszczanie do klas zerowych, przewlekle chorym, innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych, przedszkole
organizuje indywidualne nauczanie 1 wychowanie. Moze by¢ ono organizowane
w domu rodzinnym dziecka lub na terenie przedszkola. Indywidualnym
nauczaniem i1 wychowaniem obejmuje si¢ dzieci, w stosunku do ktorych
Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna lub Poradnia Specjalistyczna orzekta
taka forme ksztatcenia.

Liczba dzieci w oddzialach

§15
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem ust. 2

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze zwigkszy¢ si¢ do 28,
w przypadku przyjecia do oddziatu 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe dzieci o nie wiecej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy moze w ten sposob funkcjonowaé do
ukonczenia wychowania przedszkolnego przez te dzieci.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej ust. 112 .
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Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej
§16

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest

w przedszkolu w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego
1 program wybrany z zestawu programoéw zatwierdzonych przez MEN lub
programy autorskie opracowane przez nauczycieli, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz programy innowacyjne zatwierdzone przez rade
pedagogiczng, po akceptacji rady rodzicow.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz
podrecznika lub ksigzek pomocniczych dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN.

3. W oddziale integracyjnym nauczyciel wspomagajacy dokonuje modyfikacji
wybranego przez nauczyciela prowadzacego programu, z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

4. Nauczyciel przedstawia wybrane pakiety edukacyjne rodzicom 1 radzie

pedagogicznej do zaopiniowania a dyrektor przedszkola dopuszcza je do uzytku
szkolnego.

5.Zajecia specjalistyczne 1 pozabudzetowe odbywaja si¢ na podstawie
programéw wybranych przez osoby prowadzace te zajecia lub programéw
autorskich.

6. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych przez
wladze kosciolow.

Czas trwania zaje¢ w przedszkolu
§17

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajel
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zajec
przedszkolnych (wtasciwych dla danego poziomu nauczania) tygodniowo.

4. W przedszkolu realizowane sg zaj¢cia dodatkowe. Sg one realizowane

z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci 1 sg dostepne dla
kazdego dziecka uczeszczajacego do przedszkola. Przedszkole umozliwia
wszystkim dzieciom korzystanie z zaje¢ dodatkowych nauki jezyka obcego oraz
w zaleznos$ci od potrzeb dzieci: zaje¢ logopedycznych, gimnastyke korekcyjna,
zajecia katechetyczne, rewalidacyjne . Sag realizowane w ramach zadan
statutowych przedszkola.Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola.
Zajecia te prowadzone s3 przez nauczycieli, posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje ,zatrudnionych przez przedszkole. Rodzic nie ponosi z tego tytutu
zadnych dodatkowych optat.

Sposob dokumentowania zajec¢ prowadzonych
w przedszkolu

§18

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
z wychowankami w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona 1 nazwiska rodzicow
(prawnych opiekundéw) 1 adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego
programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecnos¢
wychowankéw na zajeciach; fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
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3. Do dziennika zaje¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych, wpisuje si¢
dodatkowo indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zaje¢ z kazdym
dzieckiem.

4. Dla dzieci zakwalifikowanych do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych 1 do indywidualnego nauczania 1 wychowania, przedszkole
prowadzi odrebny dla kazdego wychowanka dziennik zaje¢ indywidualnych.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka dokumentacje badan i czynnosci

uzupehiajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg, terapeute i lekarza.

Liczba wychowankow 1 oddzialow w przedszkolu

§19
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125 .
2. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa:
1)5- 6 oddziatow zblizonych wiekowo.
1. Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku. Jezeli zachodzi
potrzeba( w zwiazku z duzg liczbg dzieci w danym roku szkolnym) to
zajecia grupy najstarszej /6-latki/ odbywaja si¢ w uzyczonej sali

dydaktycznej w pobliskiej Publicznej Szkole Podstawowej w Kunowie.

3. Liczba tworzonych oddziatéw uzalezniona jest od ilosci przyjetych dzieci
1 warunkow lokalowych przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola

§20

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz zatwierdza organ nadzorujacy i organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola 1 ich stanowiska, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

3)
1. Szczegbdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng 1
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
3. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg
zasad okreslonych w odrebnych przepisach 1 przekazuje organowi
prowadzgcemu przedszkole najp6zniej do 21 kwietnia.
4. Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu
prowadzacego, zasigga opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, ktore
wydaja takg opini¢ w ciggu 10 dni od otrzymania arkusza, najp6zniej do 19
kwietnia.
5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do
dnia 29 maja danego roku.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ na temat arkusza
organizacji przedszkola w terminie najpdzniej do 20 maja.
7. W  przypadku wprowadzenia zmian do =zatwierdzonego arkusza

organizacji przedszkola do dnia 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole
zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
Przy wprowadzaniu zmian w arkuszu organizacji przedszkola dyrektor zasigga
opinii rady pedagogiczne;.

8. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg
odpowiednio opinie zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore powinny by¢ wydane w ciggu 4 dni od otrzymania zmian.

§21

1.Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania w przedszkolu pracy
dydaktyczno - wychowawcze] z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, w szczegdlnych przypadkach gdy:
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1. zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci w zwiagzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2. temperatura zewngtrzna lub temperatura w pomieszczeniach
w przedszkolu zagraza zdrowiu dzieci,

3. istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng lub inne
nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2.Zajecia z ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzone beda w nastgpujacy sposob:

1. nauczyciele poszczegdlnych grup poprzez strong internetowa przedszkola
beda przekazywali rodzicom tresci 1 materialy do pracy z dzieé¢mi,

2. przekazywane tresci 1 materialy beda zgodne z podstawa programowa
przedszkola oraz z ramowym rozkladem dnia obowigzujacym w kazde;j
grupie wiekowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ro6znorodnych
aktywnoSci dziecka w ciggu dnia,

3. rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach
prowadzonych na odleglo$§¢ poprzez system zarzadzania przedszkolem
Obecnosci.pl,

4. rodzice poprzez system zarzadzania przedszkolem Obecnosci.pl beda
mogli kontaktowac si¢ z nauczycielami oraz przekazywac zdjecia
z wykonanej w warunkach domowych pracy z dzieckiem.

3.W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, moze
zorganizowac dla tego dziecka zajgcia na terenie danego przedszkola

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie tego
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka

§22
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2.Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

Ramowy rozklad dnia
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6.00-8.15 Przychodzenie dzieci do przedszkola. Czynnosci opiekuncze,
porzagdkowe 1 organizacyjne. Konsultacje indywidualne z rodzicami. Zabawy
swobodne, spontaniczne. Indywidualna praca z dzie¢mi. Wspieranie rozwoju
dziecka poprzez réznorodne zabawy i1 ¢wiczenia prowadzone pod kierunkiem
nauczyciela, w tym obowigzkowe zabawy ruchowe lub ¢wiczenia poranne
o wielostronnym ruchu.

8.15-8.30 Przygotowanie do $niadania. Zabiegi higieniczne. Czynnosci
samoobstugowe. Wdrazanie zasad higieny 1 kulturalnego zachowania.
Rozwijanie umiejgtnosci samoobstugowych i estetycznych.

8.30-9.00 Sniadanie. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie positku.
Zachowanie porzadku wokot siebie, zachowanie prawidlowej postawy.
Wdrazanie do czynno$ci higienicznych 1 porzadkowych po zakonczeniu
$niadania.

9.00-12.15 Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie
dydaktycznych zaje¢ programowych. Organizowanie zaje¢ na S$wiezym
powietrzu, w szczegolnosci zaje¢ ruchowych, sportowych, przyrodniczych,
prowadzenie obserwacji, prace ogrodnicze, porzadkowe, wycieczki, spacery.
Zabawy swobodne, spontaniczne, zabawowa nauka jezyka angielskiego dla
dzieci 6-letnich

10.30-10.45 , Witaminka”. Spozywanie sokdéw, owocoOw 1 warzyw.
Uswiadamianie dzieciom warto$ci zdrowego odzywiania. Zabiegi higieniczne.
Czynno$ci  samoobstugowe. Wdrazanie zasad higieny 1 kulturalnego
zachowania.

12.15-12.30 Przygotowanie do obiadu. Zabiegi higieniczne. Czynnosci
samoobstugowe. Wdrazanie zasad higieny i kulturalnego zachowania.

12.30-13.00 Obiad. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie positku.
Zachowanie prawidtowej postawy. Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢
sztu¢cami. Wdrazanie do czynnosci higienicznych 1 porzadkowych po
zakonczeniu obiadu.

13.00-13.45 Zabawy 1 zajecia o charakterze relaksacyjnym w sali lub na
powietrzu. Indywidualna praca z dzie¢mi. Zabawy na powietrzu
z wykorzystaniem urzadzen rekreacyjnych.

13.45-14.00 Przygotowanie do podwieczorku. Zabiegi higieniczne.
Czynno$ci  samoobstugowe. Wdrazanie zasad higieny 1 kulturalnego
zachowania.

14.00-14.20 Podwieczorek. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie
positku. Zachowanie prawidlowej postawy. Wdrazanie do czynno$ci
higienicznych, samoobstugowych
1 porzadkowych po zakonczeniu po positku.

14.20-16.00 Dowolna dziatalno$¢ dzieci, zabawy w sali lub na powietrzu.
Kontakty indywidualne z rodzicami. Czynnos$ci organizacyjne.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegbdtowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Rozktad pracy z dzie¢mi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych.

5. W ramowym rozktadzie dnia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zajec
dodatkowych takich jak: nauka jezyka, rytmika, basen, kotka zainteresowan

1 inne - wg potrzeb rodzicow 1 dzieci w godzinach dostosowanych do planow
organizacyjnych

Zasady funkcjonowania przedszkola

§23

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Zmiany dotyczace przeksztalcenia lub likwidacji placowki dokonuje
organ prowadzacy z koncem danego roku szkolnego. Organ prowadzacy
zobowigzany jest co najmniej na 6 miesigcy przed terminem podjecia
dziatan, zawiadomic
o zamiarze 1 przyczynach podjetych dziatah rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola 1 Kuratora Oswiaty.

Dzienny czas pracy przedszkola
§24

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;.

2. Przedszkole pracuje od godz. 6.00 - do godz. 16.00.

3. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie/8.00-13.00/
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Terminy przerw w pracy przedszkola

§25
1. Terminy przerw wakacyjnych ustala organ prowadzacy.
2. Przerwa wakacyjna jest ustalana przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola 1 rady pedagogicznej. Jest to okres wykorzystania
urlopdw wypoczynkowych poszczegdlnych pracownikdéw, przeprowadzenia
remontdéw, konserwacji obiektu, sprzetu 1 pomocy dydaktycznych.
3.Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatow 1 ich czasu pracy

w ciggu dnia w czasie przerw §wigtecznych 1 wakacyjnych, w zaleznos$ci od
potrzeb.

4. W czasie przerw w pracy Przedszkola dzieci majg zapewniong opieke
w innym przedszkolu na terenie miasta, wskazanym przez Organ Prowadzacy.

5. Dziecko ma prawo do korzystania z uslug przedszkola w ramach dyzuru
wakacyjnego. Warunki korzystania ustug przedszkola w takim zakresie okresli
odrgbna umowa.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola

§26
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢¢ dla poszczeg6dlnych oddziatow (1, I, 111, IV, V),
b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
c¢) kuchnig,
d) szatni¢ dla dzieci i personelu.
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2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

4.Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie
1 oprzyrzadowanie dla wychowankéw, zwtaszcza w oddziale integracyjnym.

Zasady odplatnosci za przedszkole

§27
1.Przedszkole udziela nieodptatne Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej

2. Za godziny wykraczajace ponad podstawe programowg rodzice ponosza
oplate 1zt za kazda rozpoczeta godzing zgodnie z Regulaminem pobierania
odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w Publicznym
Przedszkolu w Kunowie

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow
przedszkola.

4. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz za
przygotowanie positkow ustala si¢ zgodnie z biezacg Uchwalg Rady Miejskie;j

w Kunowie.

5. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola
poprzez kalkulacje kosztéw zywienia z intendentem.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci.

7. Pracownicy korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu
uiszczajac optate za zywienie.

8. Pobyt dziecka w Przedszkolu jest rejestrowany za pomocag terminala.

Rodzic/prawny opiekun otrzymuje bezptatnie 2 karty do logowania, ktore
podlegaja zwrotowi w momencie wypisu dziecka z Przedszkola.

37



9. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rejestrowane s3 systemie
Obecnosci.pl

ROZDZIAL 'V

Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola
§28
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
w zakresie wychowania przedszkolnego oraz pracownikow administracyjno -
obstugowych: ksiegowsa, , intendenta, kucharke, pomoc kuchenng, pomoc

nauczyciela, wozne 1 konserwatora.

2. W trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych wszyscy pracownicy
przedszkola zobowigzani sg w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku,

3) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych 1 uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegac statutu przedszkola,

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i sprzet oraz zachowacé

w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce

na szkodg.

6) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Szczegblowy zakres czynno$ci 1 obowigzkow, pracownicy przedszkola
otrzymuja na pismie.

§29

1. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor przedszkola moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora.
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2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,

3) dwoch lub trzech nauczycieli dla oddziatu autorskiego lub o innym
specyficznym charakterze np. integracyjnego.

3. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

4.W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swodj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspolorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, a w szczegolnosci udzielania pomocy nauczycielom zakresie
doboru tresci programowych i1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi
oraz prowadzenia 1 organizowania ro6znego rodzaju form pomocy
psychologicznej i pedagogicznej oraz zaj¢¢ rewalidacji indywidualne;.

2. W zaleznosci od potrzeb, uwzgledniajac rodza; niepetnosprawnosci dzieci
uczeszczajacych do oddziatu integracyjnego dyrektor zatrudnia w przedszkolu
nastepujacych specjalistow:

a) Psychologa

b) Pedagoga specjalnego

c) Logopede,

d) Rehabilitanta ruchowego
oraz innych specjalistow, ktorych zatrudnienie jest konieczne (np.
pedagoga, muzyko-terapeute, itp...),

Prawa i obowiqzki nauczyciela

§31
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie 1 bezpieczenstwo, postawe moralng, z poszanowaniem godnosSci
osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
opiekuncza, wychowawczg 1 dydaktyczng.

3. Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
ksztaltowac u dzieci postawy moralne zgodnie z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow oraz dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiada¢ kwalifikacje dajace
uprawnienia do tej pracy, co okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciel ma prawo do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego 1 uzyskiwania stopni awansu zawodowego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie lub
zespotowo, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 po
dopuszczeniu przez dyrektora placowki.

7. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego

1 podrecznikow, sposroéd programoéw 1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz w sprawie doboru metod i form pracy. Nauczyciel ma tez prawo
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

9. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
10.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze

przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel
zobowigzany jest realizowac:
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1) Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

2) Inne czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

3) Zajgecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

11.W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie oddzialow nauczyciel wykonuje
polecenia dyrektora.

Zadania nauczyciela
§32

1. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotdzialaniem z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci:

1)Poznanie warunkéw zycia dzieci 1 ich stanu zdrowia.

2)Zaznajamianie rodzicow z  zatozeniami programu wychowawczo-
dydaktycznego w danym oddziale (np. na spotkaniu grupowym).

3)Informowanie rodzicow w formie pisemne] na gazetce o miesigcznych
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych.

4)Udzielanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju -
konsultacje indywidualne w czasie wolnym od pracy z grupa.

5)Organizowanie spotkan z rodzicami, polagczonych z tzw. pedagogizacja
rodzicow.

6)Organizowanie zaje¢ otwartych w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz
w celu wymiany spostrzezen 1 dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne.

7)Eksponowanie prac plastycznych dzieci i innych wytworow dziecigcych.
8)Wsp01d21alame z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez

1 wycieczek przedszkolnych (spotkania z trojka grupows, spotkania
organizacyjne).
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9)Organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.
10)Udostepnianie rodzicom ksigzek z biblioteczki metodycznej nauczyciela.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢:

1)Wybieranie programu wychowania przedszkolnego z zestawu programéw
wpisanych do wykazu prowadzonego przez MEN lub opracowywanie wtasnych
programdéw samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do tego
wykazu.

2)Opracowywanie miesi¢ecznych planow pracy wychowawczo-dydaktyczne;.
3) Prowadzenie zaj¢¢ z grupa.

4)Urozmaicanie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej poprzez
organizowanie wycieczek, imprez, uroczystosci i spotkan.

5) Dokonywanie ewaluacji swojej pracy.

3. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

1) Prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji w celu poznania i okres§lenia
potrzeb rozwojowych dzieci 1 ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem.

2) Dokumentowanie obserwacji na podstawie narzedzi badawczych ustalonych,
opracowanych 1 zatwierdzonych przez rade pedagogiczng z poczatkiem roku.

3) Sporzadzanie wnioskOw z prowadzonych badan i1 przedstawianie ich na
posiedzeniach rady pedagogiczne;.

4) Informowanie rodzicow o wynikach obserwacji i o postepach dzieci.

5) Wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajacych pomocy.

3.a Dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci,
ktore sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
dzieci ktérych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym te dzieci mogag
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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4.Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng:

1)Nawigzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem,
logopeda 1 z instytucjami pomagajacymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii,
sondaz diagnostyczny).

2) Organizowanie spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodzicow.

3) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych.

4) Kierowanie dzieci do specjalistow w porozumieniu 1 za zgodg rodzicow
(prawnych opiekundéw).

5. Formy wspéldziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan =z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) W sprawach wychowania i1 nauczania dzieci organizowane s3 spotkania
ogolnoprzedszkolne, spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia
otwarte, spotkania ze specjalistami.

2) Spotkania ogdlne rodzicOw organizowane sg we wrzesniu 1 W CZerwcu.

3) Spotkania grupowe organizowane s3 raz na kwartat.

4) Konsultacje indywidualne organizowane sg na biezaco.

5) Zajecia otwarte organizowane sg 1-2 razy w roku.

6) Spotkania ze specjalistami organizowane s3g co najmniej 2-3 razy w roku
szkolnym.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7.Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalno$ci pedagogika specjalna

zatrudnionych do wspodtorganizowania ksztatcenia specjalnego podlega ocenie
pracy wg odrgbnych przepisow.

Zadania nauczyciela wychowawcy

§33
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1. Nauczyciel wychowawca w szczegolnosci:

1) Prowadzi dziatania wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym

placoéwki.

2)Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci

1 zainteresowania, prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng oraz na biezgco informuje
rodzicéw o postepach i problemach dziecka, stuzy radg i pomocg w sytuacjach

problemowych.

3) Rozpoznaje sytuacje domowag dziecka (a w przypadku zauwazenia

niepokojacych oznak patologii lub zaniedban, zgtasza uwagi 1 wspotpracuje

z dyrektorem 1 instytucjami wspierajacymi rodzing 1 dziecko).

4) Organizuje zycie kulturalne grupy (imprezy, uroczystosci, wycieczki, itp.).

5) Organizuje spotkania z rodzicami, konsultacje, zajgcia otwarte.
6) Kontroluje obecnos¢ dzieci.

7) Odpowiada za estetyke sali, dekoracje.

8) Prowadzi gazetki z zycia grupy.

9) Prowadzi nastepujaca dokumentacje grupy:

a) dziennik zajec,

b) miesi¢czne plany pracy,

c) arkusze obserwacji dzieci,

d) dokumentacja wspotpracy z rodzicami.

Zadania nauczyciela wspomagajgcego
§34

1. Nauczyciel wspomagajacy w szczeg6olnosci:
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1)Otacza opieka dzieci niepetnosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie
1 dobre samopoczucie w grupie.

2)Rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci niepetnosprawnych,
prowadzi wnikliwg obserwacje pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie
ksztalcenia.

3)Rozpoznaje sytuacje domowg dzieci niepelnosprawnych i ich stan zdrowia.

4)Dostosowuje  program nauczania 1 wychowania do mozliwosci
psychofizycznych i do potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

5)Prowadzi 1 organizuje ré6znego rodzaju pomoc psychologiczno-pedagogiczng
oraz zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi.

6)Wspolorganizuje zajecia edukacyjne 1 proces wychowawczy, gtownie
w zakresie integracji grupy.

T)Wspolpracuje z rodzicami dzieci niepelnosprawnych 1 z organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.

8)Organizuje porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow.

9) Udziela pomoc nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych
1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

10)Prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
a) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych,
b)arkusze obserwacji dzieci niepetnosprawnych

11.W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog
specjalny . Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy:

1. udzielanie pomocy nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu
1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci,

2. prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne
rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji,

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci w przedszkolu,
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4. podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi dzieci i podnoszacych
efektywno$¢ uczenia si¢ 1 poprawe ich funkcjonowania,

5. organizowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w
Kielcach w celach diagnostycznych 1 post diagnostycznych ,
a w szczeg6lnosci w planowaniu dalszych dzialan edukacyjnych

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

—

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w przedszkolu,

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienh 1 innych
problemoéw dzieci,

5. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych.

w o

Zadania psychologa

§35

1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczgszczajace dzieci, ze
szczegolnym  uwzglednieniem dzieci w grupie integracyjnej oraz dzieci
szescioletnich.

2. W szczeg6lnosci do zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
dziecka.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci,
rodzicOw 1 nauczycieli.

3) Sporzadzanie opinii psychologicznych.

4)Organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli.

5)Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
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w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka.

6) Wspolpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami w zakresie:

a) ustalenia linii postgpowania wychowawczego z dzieckiem,

b) terapii zaburzen dziecka,

c) konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

d) konstruowania programéw grupowych zaje¢ terapeutycznych,

e) wspomagania nauczycieli w kontaktach z rodzicami,

f) wspierania nauczycieli w dzialaniach wynikajacych z planu pracy

dydaktyczno-wychowawczego przedszkola.

7) Wspotpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:
a) inicjowanie kontaktow,
b) przeprowadzanie wywiadow w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,

c) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

d)prowadzenie pogadanek 1 dyskusji na interesujgce rodzicow tematy z zakresu
wychowania 1 rozwoju dziecka,

e) udzielanie pomocy psychologicznej (porad, wskazdéwek 1 informaciji)
w przypadkach

f) watpliwosci 1 problemoéw natury wychowawczej, a takze trudnosci
w funkcjonowaniu

g) rodziny,
h) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami,

1)  wspodlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi,
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j) udzial w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do grupy integracyjnej,

k) dokumentowanie wspolpracy z nauczycielami 1 rodzicami w dzienniku
psychologa,

1) prowadzenie dziennika psychologa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zadania logopedy

§36
1.Logopeda zatrudniony w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczgszczajace
dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci w grupie integracyjnej oraz
dzieci sze$cioletnich.
2.Dokonuje wstepnej diagnozy logopedycznej w obrgbie grupy oraz
diagnozy szczegdtowej w trakcie badania logopedycznego. Uktada program
terapii 1 kieruje dzieci na badania specjalistyczne.
3. W szczegblnosci do zadan logopedy nalezy:
1) Wspdlpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnosci komunikacyjnych dziecka,

b) konstruowania indywidualnych planow pracy z dzieckiem,

c) uczestniczenie w spotkaniach zespotow.

2) Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:
a) nawigzywanie kontaktow,

b) przeprowadzanie wywiadow dotyczacych wczesnych uwarunkowan
zaburzen mowy w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,

c) przekazywanie rodzicom (opiekunom) wiedzy na temat rozwoju mowy
dziecka i postepdéw badz regresu w terapii w czasie konsultacji,
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d) aktywne wilaczanie rodzicow (opiekundéw) w proces terapii ich dziecka,
wymiany informacji z rodzicami 1 przeprowadzanie instruktazu,

e) prowadzenie pogadanek 1 dyskusji na interesujgce rodzicow tematy z zakresu
rozwoju mowy dziecka, jego zdolnosci jezykowych 1 komunikacyjnych,

f) udzielanie rodzicom informacji o mozliwo$ciach uzyskiwania przez nich
dodatkowej pomocy specjalistyczne;,
g) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

3) Udziat w komis;ji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do grupy integracyjne;j.

4) Dokumentowanie wspolpracy z nauczycielami w kartach diagnostyczno-
terapeutycznych, a wspotpracy z rodzicami w kartach wspotpracy z rodzicami.

5) Prowadzenie dziennika logopedy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pedagog specjalny

§37

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

—

. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych,
2. wspieranie nauczycieli w:

1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i
ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

3. dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych,

4. doborze metod, form ksztalcenia i1 srodkow dydaktycznych do potrzeb
dziecka,

3. rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
49



4. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,

5. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, w tym sprzetu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych potrzebnych dziecku
objetemu ksztatceniem specjalnym do prawidiowego rozwoju,

6. udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;,

7. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i
resocjalizacyjnych.

Zadania rehabilitanta

§38
1. Rehabilitant obejmuje opieka wszystkie dzieci w przedszkolu, ktore

wymagaja jego pomocy.

2. Dokonuje obserwacji dzieci w obrgbie grupy 1w  kontaktach
indywidualnych.  Konstruuje program terapii w  oparciu o pisemne
skierowanie 1 wskazowki lekarza specjalisty.

3. Prowadzi indywidualne ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metoda terapii
wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy 1 umiejgtnosci.

4. W szczegblnosci do zadan rehabilitanta nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie:

a) rozwijania u dziecka prawidlowej postawy 1 nawykow ruchowych,
b) rehabilitacji 1 gimnastyki korekcyjnej dziecka,

c) konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

d) prowadzenia zaje¢¢ z grupa.

2) Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:
a)inicjowanie kontaktow,
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b)przeprowadzanie rozmoéw 1 wywiadow w celu dokonania rzetelnej diagnozy
dziecka, postgpdéw lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej
w czasie konsultacji,

c)udzielanie rodzicom informacji na temat uzyskiwania dodatkowej pomocy
specjalistycznej,

d)aktywne wiaczanie rodzicow w prowadzony proces rehabilitacji
1 korektywy dziecka udzielajac instruktazu,

e)prowadzenie pogadanek na tematy interesujgce rodzicoOw z zakresu
wychowania zdrowotnego, ksztattowania prawidtowych postaw 1 nawykow
ruchowych,

f)uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

3) Dokumentowanie wspotpracy z nauczycielami i rodzicami oraz prowadzenie
dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Zadania pomocy nauczyciela
§39
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1. Spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
gléwnie w zakresie higieny osobistej, zywienia 1 ubierania.

2. Udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu
sali.

3. Czuwanie nad dzie¢mi w czasie odpoczynku poobiedniego.
4. Czuwanie nad estetycznym wygladem dziecka.

5. Sprzatanie po ,,matych przygodach”.

6. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

7. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas rozchodzenia si¢ do domoéw
1 wydawanie dzieci tylko upowaznionym osobom.
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8. Uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela 1
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki, itp.).

9. Wykonywanie innych polecen i1 czynnosci zalecanych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

10.Dbatos¢ o powierzone mienie.
11.Przestrzeganie dyscypliny i1 czasu pracy.

12.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Zadania intendenta

§40

1. Intendent prowadzi zaopatrzenie placowki. Kieruje 1 sprawuje nadzor nad
zywieniem w placowce. Sprawuje posredni nadzor nad pracownikami kuchni.
Prowadzi sprawy dotyczace zywienia dzieci, w tym finansowe.

2. Intendent w szczegdlnosci:

1) Planuje 1 dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty
zywnosciowe, higieniczne 1 gospodarcze.

2) Dba o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe 1 odpowiada za nie
materialnie.

3) Kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzér nad
przygotowaniem positkow dbajac o ich kalorycznos$¢ oraz zgodno$¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci.

4) Sporzadza raporty zywieniowe i1 przedstawia je dyrektorowi oraz dopilnowuje
utrzymania si¢ w stawce zywieniowe;.

5) Uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podaje ich tres¢ na
okres 10 dni do wiadomosci rodzicow.

6) Biezaco informuje dyrektora placowki o sprawach dotyczacych zywienia
dzieci.

7) Wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.
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8) Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wdrazaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej 1 dobrej praktyki produkcyjne;.

9) Dba o powierzone mienie.
10)Przestrzega dyscypliny 1 czasu pracy.

11)Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Zadania kucharki
§41
Do zadan kucharki nalezy:

1. Przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych positkow, zgodnie z normami
zywieniowymi dla dzieci 3-6-letnich.

2. Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie.

3. Dbanie o sprzet kuchenny 1 czysto$¢ pomieszczen kuchennych.
4. Udziat w ustalaniu jadlospisow.
5. Pozostawianie z potraw przygotowanych dla dzieci prob zywnosciowych.

6. Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej 1 dobrej praktyki produkcyjne;.

8. Dbatos¢ o powierzone mienie.
9. Przestrzeganie dyscypliny 1 czasu pracy.

10.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
Zadania pomocy kuchennej

§42
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Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1. Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw.

2. Utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu 1 naczyn
kuchennych.

3. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem zasad dobrej praktyki
higienicznej 1 dobrej praktyki produkcyjne;.

5. Dbatos¢ o powierzone mienie.
6. Przestrzeganie dyscypliny 1 czasu pracy.

7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Zadania woZnej oddziatowej

§43
Do zadan woznej oddzialowej nalezy:
1. Utrzymanie wzorowej czysto$ci w salach 1 pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania oraz systematyczne, na biezaco pielegnowanie roslin na
balkonach i klombach wokot przedszkola.

2. Podawanie dzieciom positkow.

3. Dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprz¢tu gospodarczego
1 kuchennego.

4. Sprzatanie po ,,matych przygodach”.
5. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

6. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas rozchodzenia si¢ do domow
1 wydawanie dzieci tylko upowaznionym osobom.
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7. Uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej i robocze;.
8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

9. Wdrazaniem 1 przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej 1 dobre;j
praktyki produkcyjne;.

10. Dbato$¢ o powierzone mienie.
11. Przestrzeganie dyscypliny i czasu pracy.

12. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Zadania konserwatora

§44
Do zadan konserwatora nalezy:

1. Sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz cato$cig
sprzetu przedszkolnego wraz z urzadzeniami instalacyjnymi i technicznymi.

2. Dokonywanie biezacych napraw, usuwanie usterek, przeprowadzanie
remontdéw nie wymagajacych wiedzy fachowe;.

3. Zglaszanie dyrektorowi dostrzezonych usterek czy awarii.

4. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z organizacja placéwki
a zleconych przez dyrektora przedszkola.

5. Dbatos¢ o powierzone mienie.
6. Przestrzeganie dyscypliny 1 czasu pracy.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
9.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola
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§ 45

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 3 lata ,do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5-letnie.

3.Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 roku Zycie , nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w ktéorym konczy 9 lat.

4.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢e powszechnej
dostepnosci.

5.Dziecko ktore konczy 6 lat odbywa oraz dziecko ,0 ktorych mowa w ust.4
odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z podstawg
wychowania przedszkolnego.

6.Niespehianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego ,zgodnie
z art.20 ust.1 ustawy o systemie oswiaty podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7.Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje
wtedy, gdy dziecko podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowaniu
przedszkolnemu opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych
opiekunow co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepelnosprawnemu uczeszczajacemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepelnosprawnego lub e- legitymacje dziecka niepetnosprawnego.
Wzory tych dokumentéw okreslajg odrebne przepisy.

9.  Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen

o spelianiu obowiazku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do
przedszkola, legitymacji przedszkolnych dzieci niepetnosprawnych,

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§46
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1.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ o =zasade powszechnej
dostepnosci.

1)Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2)Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory
mozna pobrac ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placowce
3)Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczgszczajacych do przedszkola sktadaja
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu

w Kunowie.

2. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie naboru

2)postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ rekrutacyjng

3) podanie do publiczne; wiadomosci ,poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych

do przedszkola;

4)postgpowanie odwolawcze;

5) postepowanie uzupelniajagce , w przypadku ,gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami;

3.1.Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Miasta

1 Gminy Kunow.

2.W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktorym
mowa w § 5 ust.1,niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy
etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:
l)wielodzietnos¢ rodziny;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4)niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6)objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto§¢. Komisja na potrzeby
uporzadkowania w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby
najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ —,,1”.

3.W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow,
gdyz ich liczba przekracza liczbg miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy
drugi etap postepowania rekrutacyjnego.
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4.W drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria
okreslone przez organ prowadzacy. Sg to nastepujace kryteria:

Kryteria dodatkowe Liczba punktow

Zatrudnienie obojga rodzicéw 10

Rodzenstwo kandydata uczeszcza do danej
placoéwki 7

Deklaracja pobytu dziecka w przedszkolu
powyzej

bezptatnego czasu nauczania, wychowania i 4
opieki

5.W przypadku ,gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do
przedszkola pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w §27 ust.2 postgpowanie
rekrutacyjne dla kandydatéw ,ktorzy nie zostali przyjeci do innych przedszkoli
na terenie gminy Kunow.

6.Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem
gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkatych ~ poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne na zasadach okreslonych w §275 ust.4.

7.Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ zgodnie z harmonogramem
rekrutacji w danym roku poprzez zamieszczenie list dzieci przyjegtych
1 nieprzyjetych do przedszkola na tablicy ogtoszen.

8.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
posiada wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupetiajace ,ktoére konczy si¢ z dniem ostatnim sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest prowadzone postepowanie
rekrutacyjne. Postepowanie uzupehiajace przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

9.1.Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest
ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z zatgcznikami.
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2.Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z przedszkola lub ze strony internetowe;j
przedszkola.

3.Wypehiony wniosek wraz z zalgcznikami sktada si¢ we wskazanym terminie
do dyrektora przedszkola pierwszego wyboru.

4.Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

1) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3)orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunow
kandydata lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r.0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych(Dz. U z 2011r.Nr 127,p0z.721 ze zm.);

4)prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz zaswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

50 dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013,poz.135 ze
zm.);

6)zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow

10.Dokumenty ,0 ktorych mowa w §28 ust.1 1 pkt2-5 sktada si¢ w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego
zgodnie z art.76 a §1 Kpa lub wyciggu z dokumentu ,a takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

11.08wiadczenia ,0 ktérych mowa w § 28 ust.4 pkt 1 1 pkt 4 sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan .Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: “Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

12.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw/opiekundw
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

13.0dmowa przedtozenia dokumentow ,o ktore prosit przewodniczacy Komisji
rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwos$ci korzystania

z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

14.Procedura odwotawcza
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1.W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych ,rodzic kandydata /opiekun moze
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2.Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie.

3.Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji
rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4.Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.

5.Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Kryteria przyje¢ dzieci do oddziatu integracyjnego

§47
1. Do oddzialu integracyjnego w przedszkolu przyjmuje si¢ dzieci
pelnosprawne 1 dzieci o specjalnych potrzebach po uzyskaniu pisemnej zgody

rodzicow.

2. Na podstawie orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej do oddziatu integracyjnego mogg by¢ przyjmowane dzieci:

1) z wadami widzenia,

2) stabo styszace,

3) przewlekle chore,

4) niepelnosprawne ruchowo,

5) uposledzone umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym,
6) z zaburzeniami zachowania,

7) z autyzmem,

8) z uposledzeniami sprz¢zonymi.
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3. Czas pobytu dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu ustalany jest
indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka oraz dobra
innych dzieci.

Prawa i obowiqzki dzieci w przedszkolu

§48

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wnikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) Akceptacji takim jakie ono jest.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania.

3) Mozliwosci rozwijania swoich uzdolnien jak 1 wyréwnywania brakow.

4)  Wilasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

5) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;.

6) Poszanowania jego godnosci osobiste;.

7) Wyrazania wlasnych mysli, do swobody wyznania.

8) Poszanowania wlasnosci.

9) Opieki i ochrony.

10)Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

11)Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy.

2. Obowiazki dziecka w przedszkolu:

1) Przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujacych w grupie.
2) Sprzatanie po zabawie.

3) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
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4) Pekienie 16l spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie
( np. rola dyzurnego).

5) Dbanie o czystos$¢ osobistg 1 porzadek w najblizszym otoczeniu.
§49

1. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zatozen Konwencji Praw Dziecka -
kieruja si¢ dobrem dziecka.

2. Dzieci podporzadkowuja si¢ regulaminom i1 wewng¢trznym zasadom
obowigzujacym w grupie.

3. Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa i obowigzki 1 jasno okresla si¢ reguty ich
postepowania w przedszkolu.

4. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladow przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe

z rodzicami.

5.W skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR, Wydziatl Rodzinny
1 Nieletnich Sagdu Rejonowego.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie 1 podmiotowo traktuja dzieci.

7. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i1 fizyczne wszystkim
dzieciom.

8. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, oSmieszajacych
dziecko 1 naruszajacych poczucie godnosci.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

Rodzice
§50
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunéw) dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.
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2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
3) Respektowanie uchwat rady pedagogiczne;.

4) Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicbw osob¢ zapewniajagca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

5) Terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

3.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§51

Rodzice majg prawo do:

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomos$ci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

2.Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
1)udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw
na jego bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych 1 oddzialowych

3.Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:
1) zebrania ogélne rodzicéw 1nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez Dyrektora Przedszkola;
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
oddziatoéw wiekowych

4. Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale.
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3. Uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 zatrudnionych

w przedszkolu specjalistow (psycholog, logopeda, rehabilitant)

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy.

4. Wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola.

5. Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Sswoje
przedstawicielstwo-rade rodzicow.

§52
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
moga  otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub
podzigkowanie od dyrektora 1 rady pedagogiczne;.

§53
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu co najmniej dwa razy w roku
szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicow badz nauczycieli.

ROZDZIAL VIII

Dokumentacja przedszkola i zasady gospodarki
finansowej

§54

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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2. Dokumentacja powstajagca 1 naplywajaca do przedszkola jest
przechowywana, zabezpieczona i ewidencjonowana.

3. Dokumentacja jest przechowywana w przedszkolu przez okres ustalony
w rozporzadzeniu zgodnie kwalifikacja.

4. Klasyfikacja 1 klasyfikowanie dokumentacji odbywa si¢ ze wzgledu na jej
okres przechowywania.

5. Do korzystania z zasobu dokumentéw przez osoby trzecie konieczne jest
zezwolenie dyrektora.

6. Dokumentacja zb¢dna jest brakowana.
7. W przypadku likwidacji przedszkola majatek 1 dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy, a dokumentacj¢ pedagogiczng organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
§55
1. Podstawowga dokumentacje¢ dziatalnosci pedagogicznej przedszkola stanowia:
1) Plan nadzoru pedagogicznego.
2) Roczny plan pracy placowki.
3) Programy rewalidacji indywidualne;.
4) Programy wczesnego wspomagania rozZwoju.
5) Programy pracy korekcyjno-kompensacyjne;.
6) Miesigczne plany pracy.
7) Ksiega protokotow posiedzen rady pedagogiczne;.
8) Dzienniki zaj¢¢.
9) Dzienniki zaje¢¢ specjalistycznych.
10)Dokumentacja obserwacji i diagnozy pedagogiczne;.
11)Dokumentacja dotyczaca badan personelu.
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12)Ksigzka inspekcji sanitarne;.

13)Ksigzka kontroli zewnetrznej 1 sprawozdania powizytacyjne.

2.

Podstawowa dokumentacje dzialalnosci administracyjno-gospodarcze]
przedszkola stanowig:

1) Orzeczenie organizacyjne.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
Akta osobowe pracownikoéw przedszkola.

Segregatory z korespondencja.

Sprawozdania.

Karty zgloszen dzieci.

Umowy cywilno-prawne.

Dokumentacja zwigzana z odptatnos$cia.

Raporty zywieniowe.

10)Kartoteki magazynowe.

11)Ksigega inwentarzowa 1 protokoty zuzycia.

12)Protokoty kontroli wewngtrzne;.

13)Inne okreslone instrukcjg kancelaryjno-archiwalng.

§56

1. Prowadzenie przedszkola nalezy do zadan wiasnych gminy.

2. Przedszkole funkcjonuje jako jednostka budzetowa.
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3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zrodtami finansowania przedszkola sa:

1) Srodki z budzetu miasta oraz z innych zrédet dopuszczonych przepisami
prawa.

2) Odptatno$¢ rodzicow.

5. Dyrektor przedszkola przygotowuje wstepny projekt planu finansowego, a po
zatwierdzeniu budzetu przez Rade Gminy plan finansowy.

6. Dyrektor przedszkola lub upowazniona osoba dokonuje zakupdw, korzystajac
z przydzielonych $rodkéw finansowych, a pracownicy ksiggowosci prowadza
zwigzang z tym ksiggowos¢.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§57
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej-dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi
1 administracji.

§58

Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§59
Dokonywanie zmian w statucie.

1.Tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze
zmieniajacymi si¢ przepisami,
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2. Zmiany w statucie dokonywane sg w formie jego nowelizacji - dokladnie
precyzuje si¢ tres¢ zmian w poszczegolnych paragrafach, punktach

1 podpunktach,

3. Do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna,

4. Dyrektor opracowuje tekst statutu z uwzglednieniem zmian.

§60

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacj¢ tresci zawartych
W statucie.

§61
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:
-zamieszczenie na stronie internetowe przedszkola;

-wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

-udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§62

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 01.09.2022r.

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej /Uchwata nr 118/2022/2023
Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022r.

Dyrektor Przedszkola

mgr Malgorzata Krajewska
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